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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1026 

3 Ιουνίου 2015 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας του μό¬ 
νιμου προσωπικού του Αιγινητείου Νοσοκομείου 

για το Β' εξάμηνο του έτους 2015. 1 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας του 
προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαί¬ 
ου του Αιγινητείου Νοσοκομείου για το Β' εξά¬ 
μηνο του έτους 2015. 2 


Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας μονίμων υπαλλή¬ 
λων και υπαλλήλων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου Χρόνου της Γενικής Γραμμα¬ 
τείας Πληροφοριακών Συστημάτων και Διοικητι¬ 
κής Υποστήριξης του Υπουργείου Οικονομικών. 3 
Καθορισμός των ωρών απογευματινής υπερωρια- 
κής εργασίας για το προσωπικό που υπηρετεί 


στη Διεύθυνση Διαχείρισης Δημοσίου Υλικού έως 

31/12/2015. 4 

Σύσταση και Συγκρότηση Ομάδας Ελέγχου για τη δι¬ 
ενέργεια ελέγχου της ΕΔΕΑ σε Πράξεις/Υποέργα 
του Ε.Π. ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ/ 

ΕΚΤ, στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ. 5 

Σύσταση και Συγκρότηση Ομάδας Ελέγχου για τη 
διενέργεια ελέγχου της ΕΔΕΑ σε Πράξεις/Υποέρ- 
γα του Ε.Π. ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΚΑΙ ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗ/ 
ΕΚΤ, στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ. 6 


Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυ¬ 
χτερινές ώρες, προς συμπλήρωση της υποχρε¬ 
ωτικής εβδομαδιαίας εργασίας των υπαλλήλων 
του Φορέα Διαχείρισης Εθνικού Πάρκου Δάσους 
Δαδιάς - Λευκίμμης - Σουφλίου. 7 

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

Διόρθωση σφάλματος στην 365/12-02-2014 απόφα¬ 
ση του Προέδρου του ΤΕΙ Ιονίων Νήσων, που δη- 
μοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 819/τ.Β'/11 -05-2015. 8 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 77676/Ζ2 (1) 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας του μό¬ 
νιμου προσωπικού του Αιγινητείου Νοσοκομείου για 
το Β' εξάμηνο του έτους 2015. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, 

ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 9 και 308-312 του Ν. 5343/ 
1932 (ΦΕΚ 86/τ.Α'/23-3-1932) «Περί Οργανισμού του Πανε¬ 
πιστημίου Αθηνών», των άρθρων 22 και 45 παρ. 8 και 9 
του Ν. 1268/1982 (ΦΕΚ 87/τ.Α'/16-7-1982), «Για τη δομή και 
λειτουργία των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων», 
του άρθρου 13 παρ. 3 περιπ. β' του Ν. 2817/2000 (ΦΕΚ 
78/Α'/14-3-2015) «Εκπαίδευση των ατόμων με ειδικές εκ¬ 
παιδευτικές ανάγκες και άλλες διατάξεις» και του Π.δ. 
423/1991 (ΦΕΚ 154/τ.Α'/11-10-1991) «Οργανισμός των Πανε¬ 
πιστημιακών Νοσοκομείων, Αιγινητείου και Αρεταίειου», 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν.4024/2011 (ΦΕΚ 
226/τ.Α'/27-10-2011), όπως τροποποιήθηκε με τις διατάξεις 
του άρθρου 45 του Ν.4071/2012 (ΦΕΚ 85/τ.Α'/11-4-2012), 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 176 του Ν.4261/2014 (ΦΕΚ 
107/τ.Α'/5-5-2014), 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 4 του ΠΔ 24/2015 (ΦΕΚ 
20/τ.Α'/27-1-2015) «Σύσταση και μετονομασία Υπουρ¬ 
γείων, μεταφορά της Γενικής Γραμματείας Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων», 

5. Τις διατάξεις του Π.δ. 25/2015 (ΦΕΚ 21/τ.Α'/27-1-2015) 
«Διορισμός Αντιπροέδρου της Κυβέρνησης, Υπουργών, 
Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών», 

6. Τις υπ’ αριθμ/.Υ4δ/Γ.Π.οικ.127724/21-11-2011 (ΑΔΑ: 
45Ψ9Θ-ΗΜΑ), Υ4δ/Γ.Π.οικ.110076/ 10-10-2011 (ΦΕΚ 2466/ 
4-11-2011, τ.Β'), Υ4δ/Γ.Π.οικ.39080/6-4-2011 (ΦΕΚ 538/ 
6-4-2011, τ.Β'), Υ4δ/Γ.Π.οικ./3-3-2011 (ΦΕΚ 349/4-3-2011, 
τ.Β') και Υ4δ/Γ.Π.οικ.53080/23-5-2005 (ΦΕΚ 470/1-6-2005, 
τ.Β') αποφάσεις του Υπουργού Υγείας και Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης. 
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7. Την αριθμ. 2/72757/0022/31-12-2003 εγκύκλιο του Γε¬ 
νικού Λογιστηρίου του Κράτους «Περί παροχής οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του Ν.3205/2003». 

8. Την αριθ. 199/5-2-2015 απόφαση ανάληψης υποχρε¬ 
ώσεων με την οποία εγκρίνεται η δέσμευση πίστωσης 
1.978.000,00 Ευρώ για την πληρωμή ισόποσης δαπάνης 
σε βάρος της πίστωσης του προϋπολογισμού εξόδων 
έτους 2015. 

9. Τα με Αριθμ. Πρωτ. 169/12-3-2015 και 170/12-3-2015 
(Ορθή επανάληψη) έγγραφα του Αιγινητείου Νοσοκο¬ 
μείου, από τα οποία προκύπτει ότι η υπερωριακή ερ¬ 
γασία του προσωπικού του κρίνεται απαραίτητη για 
την αντιμετώπιση εποχιακών, εκτάκτων και επειγουσών 
υπηρεσιακών αναγκών του, λόγω: α) της αποχώρησης 
ικανού αριθμού υπαλλήλων τα τελευταία χρόνια κυρίως 
λόγω συνταξιοδότησης και για άλλους λόγους. Επίσης, 
επίκεινται συνταξιοδοτήσεις στο προσεχές μέλλον, χω¬ 
ρίς αντικατάσταση των αποχωρούντων με καινούριους 
υπαλλήλους λόγω των συνθηκών, β) των αυξημένων 
αναγκών συλλογής, επεξεργασίας, ανάλυσης και ηλε¬ 
κτρονικής καταχώρησης στοιχείων ποικίλων μορφών 
και τύπων, προκειμένου να καλυφθεί η αυξημένη τε¬ 
λευταία ζήτηση από διάφορες Υπηρεσίες καθώς και 
από τα αρμόδια Υπουργεία, γ) της ανταπόκρισης του 
Νοσοκομείου στις νέες ανάγκες που δημιουργούνται 
από την εισαγωγή νέων διαδικασιών και λειτουργιών 
της Δημόσιας Διοίκησης, δ) της ιδιαίτερα αυξημένης 
προσέλευσης ασθενών κατά το τελευταίο χρονικό δι¬ 
άστημα στα Εξωτερικά Ιατρεία, στα Ειδικά Ιατρεία του 
Νοσοκομείου και στις αρμόδιες για τη διεκπεραίωση 
υποθέσεων των ασθενών Διοικητικές Υπηρεσίες και ε) 
της ιδιαίτερης φύσης του Νοσοκομείου. 

10. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή της απόφασης 
αυτής προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Προϋπολογι¬ 
σμού έτους 2015, ποσού διακοσίων είκοσι δυο χιλιάδων 
Ευρώ (222.000,00 €), για κάλυψη δαπανών υπερωριακής 
εργασίας πέρα από τις ώρες της υποχρεωτικής απασχό¬ 
λησης και μέχρι την 22 η ώρα εκτός Σαββάτου και Κυρια¬ 
κής για κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών (ΚΑΕ 0261) και β) 
ποσού εκατόν είκοσι χιλιάδων τετρακοσίων εβδομήντα 
Ευρώ (120.470,00 €) για κάλυψη δαπανών υπερωριακής 
εργασίας προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδο¬ 
μαδιαίας εργασίας, κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες ή κατά τις νυχτερινές ώρες (ΚΑΕ 0263), για τα 
οποία έχει εγγράφει σχετική πίστωση στους ως άνω 
ΚΑΕ για το έτος 2015, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε για το χρονικό διάστημα από 1-7-2015 έως 
31-12-2015: 

Α) Την υπερωριακή απασχόληση σε διακόσιους ενενή¬ 
ντα εννέα (299) μόνιμους υπαλλήλους του Αιγινητείου 
Νοσοκομείου, πέρα από τις ώρες της υποχρεωτικής 
απασχόλησης και μέχρι την 22 η ώρα εκτός Σαββάτου 
και Κυριακής (ΚΑΕ 0261), και για μέχρι εκατόν είκοσι 
(120) ώρες για τον καθένα. Ειδικότερα, εγκρίνουμε την 
υπερωριακή εργασία σε: 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ 

ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΠΕ 

41 

ΤΕ 

99 

ΔΕ 

120 

ΥΕ 

39 

Σύνολο 

299 


Β) Την υπερωριακή απασχόληση σε εκατόν ενενήντα 
πέντε (195) μόνιμους υπαλλήλους του ως άνω Νοσοκο¬ 
μείου, που εργάζονται προς συμπλήρωση της υποχρε¬ 
ωτικής εβδομαδιαίας εργασίας, κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυχτερινές ώρες (ΚΑΕ 
0263), ως ακολούθως: 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΟΣ 

ΜΕΓΙΣΤΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΩΡΕΣ 

ΑΡΓΙΩΝ 

ΑΝΑ 

ΜΗΝΑ 

ΩΡΕΣ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ 

ΑΝΑ 

ΜΗΝΑ 

Νοσηλευτικό 

προσωπικό 

140 

2000 

2700 

Τ εχνικό 
Προσωπικό 

20 

210 

320 

Θυρωροί - 
Νυχτοφύλακες 

4 

80 

80 

Προσωπικό 

Ασφαλείας 

10 

210 

190 

Μάγειροι 

3 

120 

0 

Τραπεζοκόμοι 

6 

220 

0 

Προσωπικό 

Καθαριότητας 

10 

150 

0 

Εργάτες 

2 

80 

0 

Σύνολο 

195 

3070 

3290 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 


Μαρούσι, 15 Μαίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ ΜΠΑΛΤΑΣ 
-♦- 

Αριθμ. 77682/Ζ2 (2) 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας του προ¬ 
σωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου του Αι- 
γινητείου Νοσοκομείου για το Β' εξάμηνο του έτους 
2015. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, 

ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 9 και 308-312 του Ν. 5343/ 
1932 (ΦΕΚ 86/τ.Α'/23-3-1932) «Περί Οργανισμού του Πανε¬ 
πιστημίου Αθηνών», των άρθρων 22 και 45 παρ. 8 και 9 
του Ν. 1268/1982 (ΦΕΚ 87/τ.Α'/16-7-1982), «Για τη δομή και 
λειτουργία των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων», 
του άρθρου 13 παρ. 3 περιπ. β' του Ν. 2817/2000 (ΦΕΚ 
78/Α'/14-3-2015) «Εκπαίδευση των ατόμων με ειδικές εκ¬ 
παιδευτικές ανάγκες και άλλες διατάξεις» και του Π.δ. 
423/91 (ΦΕΚ 154/τ.Α'/11-10-1991) «Οργανισμός των Πανε¬ 
πιστημιακών Νοσοκομείων, Αιγινητείου και Αρεταίειου», 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν.4024/2011 (ΦΕΚ 
226/τ.Α'/27-10-2011), όπως τροποποιήθηκε με τις διατάξεις 
του άρθρου 45 του Ν.4071/2012 (ΦΕΚ 85/τ.Α'/11-4-2012), 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 176 του Ν.4261/2014 (ΦΕΚ 
107/Τ.Α75-5-2014). 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 60 του Π.δ. 410/1988 «Κώδι¬ 
κας προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
του Δημοσίου των Ο.Τ.Α. και των λοιπών ΝΠΔΔ» (ΦΕΚ 
191/τ.Α730-8-1988). 
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5. Τις διατάξεις του άρθρου 4 του ΠΔ 24/2015 (ΦΕΚ 
20/τ.Α727-1-2015) «Σύσταση και μετονομασία Υπουρ¬ 
γείων, μεταφορά της Γενικής Γραμματείας Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων», 

6. Τις διατάξεις του Π.δ. 25/2015 (ΦΕΚ 21/τ.Α727-1-2015) 
«Διορισμός Αντιπροέδρου της Κυβέρνησης, Υπουργών, 
Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών». 

7. Την αριθμ. 2/7093/0022/5.2.2004 Κ.Υ.Α. «Επέκταση 
των διατάξεων του Ν. 3205/2003 στο προσωπικό με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου που απασχολείται 
στο Δημόσιο, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α.» (ΦΕΚ 215/05-02-2004 
τ.Β'), με την οποία οι ρυθμίσεις του άρθρου 16 του 
Ν.3205/2003 επεκτάθηκαν και στο προσωπικό με σχέ¬ 
ση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου και ορισμένου 
χρόνου που υπηρετεί στο Δημόσιο, ΝΠΔΔ και ΟΤΑ. 

8. Την αριθμ. 2/16606/0022/24-04-2009 εγκύκλιο του Γε¬ 
νικού Λογιστηρίου του Κράτους σύμφωνα με την οποία 
«... η υπερωριακή εργασία του προσωπικού που εμπίπτει 
στο πεδίο εφαρμογής της αριθμ. 2/7093/0022/05-02-2004 
ΚΥΑ, δηλαδή που αμείβεται βάσει των διατάξεων του 
Α' μέρους του Ν. 3205/2003, εγκρίνεται σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 16 του νόμου αυτού, χωρίς παράλ¬ 
ληλα να απαιτούνται οι προβλεπόμενες από την εργατι¬ 
κή νομοθεσία αποφάσεις των επιθεωρήσεων εργασίας ή 
του Ανώτατου Συμβουλίου Εργασίας. Η διαδικασία αυτή 
εφαρμόζεται και στις περιπτώσεις που οι διατάξεις του 
α' μέρους του Ν. 3205/2003 και ειδικότερα οι διατάξεις 
του άρθρου 16 αυτού έχουν επεκταθεί με Συλλογικές 
Συμβάσεις εργασίας ή με άλλες ΚΥΑ.». 

9. Το γεγονός ότι το ανωτέρω προσωπικό υπάγεται 
στις διατάξεις των νόμων 3205/2003 και 4024/2011. 

10. Τις υπ’ αριθμ./Υ4δ/Γ.Π.οικ.127724/21-11-2011 (ΑΔΑ: 
45Ψ9Θ-ΗΜΑ), Υ4δ/Γ.Π.οικ. 110076/10-10-2011 (ΦΕΚ 2466/ 
4-11-2011, τ.Β'), Υ4δ/Γ.Π.οικ.39080/6-4-2011 (ΦΕΚ 538/ 
6-4-2011, τ.Β'), Υ4δ/Γ.Π.οικ./3-3-2011 (ΦΕΚ 349/4-3-2011, 
τ.Β') και Υ4δ/Γ.Π.οικ.53080/23-5-2005 (ΦΕΚ 470/1-6-2005, 
τ.Β') αποφάσεις του Υπουργού Υγείας και Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης. 

11. Την αριθμ. 2/72757/0022/31-12-2003 εγκύκλιο του 
Γ ενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Περί παροχής οδη¬ 
γιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Ν.3205/2003». 

12. Την αριθ. 199/5-2-2015 απόφαση ανάληψης υποχρε¬ 
ώσεων με την οποία εγκρίνεται η δέσμευση πίστωσης 
1.978.000,00 Ευρώ για την πληρωμή ισόποσης δαπάνης 
σε βάρος της πίστωσης του προϋπολογισμού εξόδων 
έτους 2015. 

13. Τα με Αριθμ. Πρωτ. 169/12-3-2015 και 170/12-3-2015 
(Ορθή Επανάληψη) έγγραφα του Αιγινητείου Νοσοκο¬ 
μείου, από τα οποία προκύπτει ότι η υπερωριακή ερ¬ 
γασία του προσωπικού του κρίνεται απαραίτητη για 
την αντιμετώπιση εποχιακών, εκτάκτων και επειγουσών 
υπηρεσιακών αναγκών του, λόγω: α) της αποχώρησης 
ικανού αριθμού υπαλλήλων τα τελευταία χρόνια κυρίως 
λόγω συνταξιοδότησης και για άλλους λόγους. Επίσης, 
επίκεινται συνταξιοδοτήσεις στο προσεχές μέλλον, χω¬ 
ρίς αντικατάσταση των αποχωρούντων με καινούριους 
υπαλλήλους λόγω των συνθηκών, β) των αυξημένων 
αναγκών συλλογής, επεξεργασίας, ανάλυσης και ηλε¬ 
κτρονικής καταχώρησης στοιχείων ποικίλων μορφών 
και τύπων, προκειμένου να καλυφθεί η αυξημένη τε¬ 
λευταία ζήτηση από διάφορες Υπηρεσίες καθώς και 
από τα αρμόδια Υπουργεία, γ) της ανταπόκρισης του 
Νοσοκομείου στις νέες ανάγκες που δημιουργούνται 
από την εισαγωγή νέων διαδικασιών και λειτουργιών 
της Δημόσιας Διοίκησης, δ) της ιδιαίτερα αυξημένης 


προσέλευσης ασθενών κατά το τελευταίο χρονικό δι¬ 
άστημα στα Εξωτερικά Ιατρεία, στα Ειδικά Ιατρεία του 
Νοσοκομείου και στις αρμόδιες για τη διεκπεραίωση 
υποθέσεων των ασθενών Διοικητικές Υπηρεσίες και ε) 
της ιδιαίτερης φύσης του Νοσοκομείου. 

14. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή της απόφασης 
αυτής προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Προϋπολογι¬ 
σμού έτους 2015, ποσού είκοσι μιας χιλιάδων διακοσίων 
πενήντα Ευρώ (21.250,00 €), για κάλυψη δαπανών υπερω- 
ριακής εργασίας πέρα από τις ώρες της υποχρεωτικής 
απασχόλησης και μέχρι την 22 π ώρα εκτός Σαββάτου 
και Κυριακής για κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών (ΚΑΕ 
0261) και β) ποσού είκοσι χιλιάδων Ευρώ (20.000,00 €) 
για κάλυψη δαπανών υπερωριακής εργασίας προς συ¬ 
μπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή τις νυ¬ 
χτερινές ώρες (ΚΑΕ 0263), για τα οποία έχει εγγράφει 
σχετική πίστωση στους ως άνω ΚΑΕ για το έτος 2015, 
σύμφωνα με το από 17-4-2015/Β2/ΥΣ της Γ ενικής Δ/νσης 
Οικονομικών Υπηρεσιών του Υ.ΠΟ.ΠΑΙ.Θ., αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε νια το χρονικό διάστημα από 1-7-2015 έως 
31-12-2015: 

Α) Την υπερωριακή απασχόληση σε δεκαέξι (16) υπαλ¬ 
λήλους με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου του Αιγινητείου Νοσοκομείου, πέρα από τις 
ώρες της υποχρεωτικής απασχόλησης και μέχρι την 
22η ώρα εκτός Σαββάτου και Κυριακής (ΚΑΕ 0261), και 
για μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες για τον καθένα. Ειδι¬ 
κότερα, εγκρίνουμε την υπερωριακή εργασία σε: 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΠΕ 

4 

ΤΕ 

8 

ΔΕ 

1 

ΥΕ 

3 

Σύνολο 

16 


Β) Την υπερωριακή απασχόληση σε δώδεκα (12) υπαλ¬ 
λήλους με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου του ως άνω Νοσοκομείου, που εργάζονται προς 
συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας, 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις 
νυχτερινές ώρες (ΚΑΕ 0263), ως ακολούθως: 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΟΣ 

ΜΕΓΙΣΤΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΩΡΕΣ 

ΑΡΓΙΩΝ 

ΑΝΑ ΜΗΝΑ 

ΩΡΕΣ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ 
ΑΝΑ ΜΗΝΑ 

Νοσηλευτικό 

προσωπικό 

12 

160 

240 

Σύνολο 

12 

160 

240 


Επισημαίνεται ότι η έγκριση της ως άνω υπερωριακής 
απασχόλησης στους υπαλλήλους με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ισχύει μέχρι τη λήξη 
της σύμβασης του καθενός. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μαρούσι, 15 Μαίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ ΜΠΑΛΤΑΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Αριθμ. 2/19135/ΔΕΠ (3) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας μονίμων υπαλλήλων 
και υπαλλήλων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαί¬ 
ου Αορίστου Χρόνου της Γενικής Γραμματείας Πλη¬ 
ροφοριακών Συστημάτων και Διοικητικής Υποστήρι¬ 
ξης του Υπουργείου Οικονομικών. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθεσίας 
για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα που 
κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του Π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 
98/Α722.4.2005). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 
226/Α') «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο - 
βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις 
εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομι¬ 
κής στρατηγικής 2012- 2015» όπως τροποποιήθηκαν με 
τις όμοιες του άρθρου 45 του Ν. 4071/2012 (ΦΕΚ 85/Α') 
και του άρθρου 176 του Ν.4261/2014 (ΦΕΚ 107/Α'). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 39 του Ν.2648/1998 (ΦΕΚ 
238/Α71998) «Ρυθμίσεις δασμολογικού και φορολογικού 
περιεχομένου, τροποποίηση του Κώδικα Φορολογικής 
Δικονομίας και άλλες διατάξεις». 

4. Το Π.δ. 25/2015 (ΦΕΚ 21 Α') «Διορισμός Αντιπροέδρου 
της Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών 
και Υφυπουργών». 

5. Το αρ. 2/5309/0004 έγγραφο της Διεύθυνσης Αν¬ 
θρώπινου Δυναμικού και Οργάνωσης του Υπουργείου 
Οικονομικών, όπου αναφέρονται οι λόγοι για την ανάγκη 
καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας στους υπαλλήλους 
της Γ ενικής Γ ραμματείας Πληροφοριακών Συστημάτων 
και Διοικητικής Υποστήριξης του Υπουργείου Οικονομι¬ 
κών, προκειμένου η Υπηρεσία να διεκπεραιώσει τις έκτα¬ 
κτες και εποχιακές ανάγκες και όλες τις αυξημένες δρα¬ 
στηριότητες ανάπτυξης των Συστημάτων Τεχνολογιών 
αιχμής και συμμετοχής σε Ευρωπαϊκά Προγράμματα. 

6. Τις αριθ. 2/6242/ΔΠΔΑ/23-1-2015 και 2/6235/ΔΠΔΑ/ 
23-1-2015 αποφάσεις δέσμευσης πίστωσης της Δ/νσης 
Προϋπολογισμού και Δημοσιονομικών αναφορών 
(ΑΔΑ:ΩΚΧ6Η-ΞΝΛ και ΑΔΑΏΑ81Η-2ΧΩ). 

7. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται 
συνολική δαπάνη ύψους διακοσίων πενήντα χιλιάδων 
τετρακοσίων ευρώ περίπου (250.400€), η οποία θα κα¬ 
λυφθεί από τις εγγεγραμμένες πιστώσεις του Ειδικού 
Φορέα 23-150 στους ΚΑΕ 0511 κατά 173.700 € και ΚΑΕ 
0512 κατά 76.700€ οικονομικού έτους 2015. 

8. Το αριθμ.Δ9413/9-3-2015 έγγραφο του Εθνικού Τυ¬ 
πογραφείου με το οποίο μας επεστράφη αδημοσίευτη 
η αριθμ. 2/5309/ΔΕΠ Υ.Α. με θέμα «Καθιέρωση υπερωρι- 
ακής εργασίας μονίμων υπαλλήλων και υπαλλήλων με 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου της 
Γ ενικής Γ ραμματείας Πληροφοριακών Συστημάτων και 
Διοικητικής Υποστήριξης του Υπουργείου Οικονομικών», 
αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας, 
για διακόσιους πενήντα (250) μονίμους υπαλλήλους 
και υπαλλήλους με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου της Γενικής Διεύθυνσης Υποδομών 
και υπηρεσιών Πληροφορικής-Επικοινωνιών και των Αυ¬ 
τοτελών Τμημάτων: α) Ασφάλειας και β) Στρατηγικής, 
Προγραμματισμού και Διαχείρισης Έργων της Γενικής 
Γ ραμματείας Πληροφοριακών Συστημάτων και Διοικη¬ 


τικής Υποστήριξης του Υπουργείου Οικονομικών, μέχρι 
εκατόν είκοσι (120) ώρες, συνολικά ανά υπάλληλο και 
για χρονικό διάστημα από τη δημοσίευση της παρούσας 
σε ΦΕΚ και έως 30-6-2015. 

Για τους διακόσιους (200) εξ αυτών, υπαλλήλων της 
Γενικής Διεύθυνσης Υποδομών και υπηρεσιών Πληρο- 
φορικής-Επικοινωνιών, εγκρίνεται επίσης: 

- για νυχτερινή εργασία εργασίμων ημερών μέχρι τέσ¬ 
σερεις (4) ώρες μηνιαίως ανά υπάλληλο, 

- για εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών μέχρι 
τέσσερεις (4) ώρες μηνιαίως ανά υπάλληλο 

Στην εν λόγω υπερωριακή εργασία μπορούν να συμμε¬ 
τέχουν και περισσότεροι υπάλληλοι καθώς και αποσπα- 
σμένοι, εντός του ανωτέρω συνολικού αριθμού ωρών. 

Η κατανομή των ωρών, η συγκρότηση των συνεργείων 
και η περιγραφή των συγκεκριμένων εργασιών που θα 
πραγματοποιηθούν, όπως ακριβώς αυτές έχουν κατα¬ 
γράφει στα σχετικά έγγραφα αιτήματα για την έγκριση 
υπερωριακής απασχόλησης, καθώς και η βεβαίωση της 
πραγματοποίησης της εν λόγω υπερωριακής εργασίας 
θα γίνει με αποφάσεις και ευθύνη κάθε Διευθυντή. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 9 Απριλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΙΑΝΗΣ ΒΑΡΟΥΦΑΚΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 2/19208/ΔΕΠ (4) 

Καθορισμός των ωρών απογευματινής υπερωριακής ερ¬ 
γασίας για το προσωπικό που υπηρετεί στη Διεύ¬ 
θυνση Διαχείρισης Δημοσίου Υλικού έως 31/12/2015. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την 
Κυβέρνηση και Κυβερνητικά Οργανα που κυρώθηκε με 
το άρθρο πρώτο του Π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98/τ.Α'). 

β) Τ ις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 
226/τ.Α') «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο - 
βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις 
εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονο¬ 
μικής στρατηγικής 2012-2015» όπως τροποποιήθηκαν 
με τις όμοιες του άρθρου 45 του Ν. 4071/2012 (ΦΕΚ 85/ 
τ,Α') και του άρθρου 176 του Ν. 4261/2014 (ΦΕΚ 107/τ.Α'). 

γ) του άρθρου 5 του Ν. 2960/2001 «Εθνικός Τελωνεια¬ 
κός Κώδικας» (ΦΕΚ 265/Α'). 

2. Το Π.Δ. 84/2007 (ΦΕΚ 98/τ.Α') «Αναδιοργάνωση των 
Ελεγκτικών Υπηρεσιών Τελωνείων (ΕΛ.Υ.Τ.) και τροπο¬ 
ποίηση του Π.Δ. 203/2000 (ΦΕΚ 183/Α')». 

3. Το Π.Δ. 25/2015 (ΦΕΚ 21/Α') «Διορισμός Αντιπροέδρου 
της Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών 
και Υφυπουργών» 

4. Το αρ. Α.Τ.Δ. 1002281 ΕΞ2015/9-1-2015 έγγραφο της 
Γενικής Διεύθυνσης Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και 
Ανθρώπινου Δυναμικού. 

5. Το αριθμ. Δ9413/9-3-2015 έγγραφο του Εθνικού Τυ¬ 
πογραφείου. 

6. Την αρ. ΔΣΣΟΔΒ 1005093/16-1-2015 (ΑΔΑ: 6ΟΨ0Η- 
ΞΓΟ) απόφαση ανάληψης υποχρέωσης της Διεύθυνσης 
Στρατηγικού Σχεδιασμού και Οικονομικής Διοίκησης. 
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7. Το γεγονός ότι παρίσταται ανάγκη παροχής εργασί¬ 
ας πέρα από το κανονικό ωράριο, στους υπαλλήλους της 
Διεύθυνσης Διαχείρισης Δημοσίου Υλικού προκειμένου 
να τακτοποιηθούν οι συσσωρευμένες εκκρεμότητες, επί 
θεμάτων που αφορούν τη κίνηση και ολοκλήρωση των 
διαδικασιών για την παραχώρηση οχημάτων και υλικών 
στο σύστημα Διεύθυνσης, λόγω έλλειψης προσωπικού. 

8. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται 
συνολική δαπάνη ύψους 53.280€ περίπου σε βάρος του 
Προϋπολογισμού εξόδων του Υπουργείου Οικονομικών 
Ειδικού Φορεά 23-180, ΚΑΕ 0511 οικονομικού έτους 2015, 
σύμφωνα με την αριθ. ΔΣΣΟΔ Β 1005093ΕΞ2015/16-1- 
2015 δέσμευσης πίστωσης της Διεύθυνσης Στρατηγικού 
Σχεδιασμού και Οικονομικής Διοίκησης, αποφασίζουμε: 

Καθορίζουμε τις ώρες απογευματινής υπερωριακής απα¬ 
σχόλησης για το προσωπικό που υπηρετεί στη Διεύθυνση 
Διαχείρισης Δημοσίου Υλικού, για το χρονικό διάστημα από 
τη δημοσίευση αυτής σε ΦΕΚ και έως 31-12-2015, ως εξής: 

Για τριάντα επτά (37) υπαλλήλους της Διεύθυνσης Δια¬ 
χείρισης Δημοσίου Υλικού απογευματινή υπερωριακή ερ¬ 
γασία μέχρι 120 ώρες συνολικά το κάθε εξάμηνο έκαστος. 

Η κατανομή των ωρών, η συγκρότηση των συνεργείων 
και η περιγραφή των συγκεκριμένων εργασιών που θα 
πραγματοποιηθούν θα γίνει με ευθύνη των Προϊσταμέ¬ 
νων των Διευθύνσεων. 

Με την ολοκλήρωση της υπερωριακής εργασίας, εκτέ¬ 
λεση των προαναφερόμενων εργασιών και η παράδοση 
του έργου θα βεβαιώνεται εγγράφως στην αρμόδια Δι¬ 
εύθυνση Προσωπικού με την ευθύνη των Προϊσταμένων 
των Διευθύνσεων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 9 Απριλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΙΑΝΗΣ ΒΑΡΟΥΦΑΚΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 532 (5) 

* Σύσταση και Συγκρότηση Ομάδας Ελέγχου για τη διε¬ 
νέργεια ελέγχου της ΕΔΕΑ σε Πράξεις/Υποέργα του 
Ε.Π. ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ/ΕΚΤ, στο 
πλαίσιο του ΕΣΠΑ. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των αρθρ. 15 και 16 του Ν. 3614/2007 
«Διαχείριση, έλεγχος και εφαρμογή αναπτυξιακών πα¬ 
ρεμβάσεων για την προγραμματική περίοδο 2007-2013» 
(ΦΕΚ Α' 267), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 11 και 12 του Ν. 4314/2014 
«Διαχείριση, έλεγχος και εφαρμογή αναπτυξιακών πα¬ 
ρεμβάσεων για την προγραμματική περίοδο 2014-2020» 
(ΦΕΚ Α' 265) και ιδιαίτερα την παρ. 12 του άρθρου 12 
του ανωτέρω νόμου. 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 44 και 46 του Προεδρι¬ 
κού Διατάγματος 111/2014 «Οργανισμός του Υπουργείου 
Οικονομικών» (ΦΕΚ Α' 178). 

4. Την αριθ. 2/98271/0004/29-12-2014 απόφαση του 
Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Συγκρότηση και 
ορισμός μελών της Επιτροπής Δημοσιονομικού Ελέγχου 
(Ε.Δ.ΕΛ.) της Γ ενικής Γ ραμματείας Δημοσιονομικής Πο¬ 
λιτικής του Υπουργείου Οικονομικών» (ΦΕΚ ΥΟΔΔ 835). 


5. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 4151/2013 «Ρυθ¬ 
μίσεις για την τροποποίηση και την βελτίωση συντα- 
ξιοδοτικών, δημοσιονομικών, διοικητικών και λοιπών 
διατάξεων του Υπουργείου Οικονομιών» (ΦΕΚ Α' 103). 

6. Την αρ. 2/95230/0004/24-10-2013 υπουργική από¬ 
φαση «Κατάρτιση και τήρηση Μητρώου Δημοσιονομι¬ 
κών Ελεγκτών και Ελεγκτών της Ε.Δ.ΕΛ. (Ν. 4151/2013), 
Κατάρτιση και τήρηση Μητρώου Εμπειρογνωμόνων 
(Ν. 4151/2013), θητεία Δημοσιονομικών Ελεγκτών και Ελε¬ 
γκτών της Ε.Δ.ΕΛ. (Ν. 4151/2013).» (ΦΕΚ Β' 2730). 

7. Τις διατάξεις της παραγράφου 3 του άρθρου 21 του 
Ν. 4024/2011 (Α' 226) «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο 
μισθολόγιο - βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλ¬ 
λες διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου 
δημοσιονομικής στρατηγικής 2012-2015» (ΦΕΚ Α' 40/226/ 
27-10-2011), όπως ισχύει, καθώς και τις διατάξεις της πα¬ 
ραγράφου 8 του άρθρου 48 του Ν. 4314/2014 «Διαχείριση, 
έλεγχος και εφαρμογή αναπτυξιακών παρεμβάσεων για 
την προγραμματική περίοδο 2014-2020» (ΦΕΚ Α' 265). 

8. Την αριθμ. 2/78378/0022/29-12-2011 απόφαση του 
Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός απο¬ 
ζημίωσης στις ελεγκτικές ομάδες της παρ. 8 του άρθρου 
16 του Ν. 3614/2007». (ΦΕΚ ΥΟΔΔ 20/19-1-2012). 

9. Την αριθμ. 2/39054/0022/08/18-8-2009 απόφαση του 
Υπουργού Οικονομίας και Οικονομικών «Καθορισμός 
του ύψους εκτός έδρας αποζημίωσης και των εξόδων 
μετακίνησης των μετακινούμενων προσώπων με τα άρ¬ 
θρα 15 και 16 του Ν. 3614/2007» (ΦΕΚ Β' 1850/03.09.2009), 
όπως τροποποιήθηκε με την αριθμ. 2/33481/0022/ 
27-4-2011 απόφαση του Υπουργού Οικονομικών «Δαπά¬ 
νες Μετακινήσεων» (ΦΕΚ Β'/1069/31-5-2011). 

10. Το ετήσιο Πρόγραμμα Τεχνικής Υποστήριξης της 
εφαρμογής Ε.Δ.ΕΛ. για το έτος 2015. 

11. Την υπ’ αριθμ. 22102/27.2.2015 απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Οικονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρισμού 
«Τέταρτη χρηματοδότηση ΠΔΕ μηνός Φεβρουάριου». 

12. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις αυτής της από¬ 
φασης προκαλείται, δαπάνη 437.22 € για την αμοιβή 
των ελεγκτών, πλέον εργοδοτικών εισφορών, η οποία 
βαρύνει τις πιστώσεις του Π/Υ Δημοσίων Επενδύσεων 
(Πρόγραμμα Τεχνικής Υποστήριξης της εφαρμογής της 
ΕΔΕΑ - Υποπρόγραμμα Β, με ΕΝΑΡΙΟΜΟ 2011ΣΕ05120000 
της ΣΑΕ 051/2 του ΠΔΕ2015). 

13. Την εγκεκριμένη στην αρ. 635/12-03-2015 συνεδρί¬ 
αση της ΕΔΕΑ Στρατηγική Ελέγχων και το εγκεκρι¬ 
μένο στην αρ. 635/12-03-2015 συνεδρίαση Πρόγραμμα 
Ελέγχων για την ελεγκτική περίοδο 01/07/2014 έως 
30/06/2015, αποφασίζουμε: 

1. Συστήνουμε Ομάδα για τη διενέργεια ελέγχου: 

- στο υποέργο «ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΕΞΟΠΛΙΣΜΕΝΩΝ ΚΙΝΗ¬ 
ΤΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ» (κωδ. 4) της Πράξης «ΠΑ.ΜΕ.Δ.Υ.: ΠΑ¬ 
ΝΕΛΛΑΔΙΚΗ ΜΕΛΕΤΗ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑΣ ΣΧΕΔΙΟ 
ΔΡΑΣΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΑΓΩΓΗ ΤΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ 
ΣΤΟΝ ΤΟΜΕΑ ΤΗΣ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ» (κωδ. 374143001) (Δι¬ 
καιούχος: «ΕΙΔΙΚΟΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΣ ΓΕΩΠΟΝΙΚΟΥ ΠΑΝΕ¬ 
ΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ») στο πλαίσιο του Ε.Π. ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ/ΕΚΤ, του ΕΣΠΑ. 

2. Την Ομάδα Ελέγχου αποτελούν οι: 

- ΜΑΡΤΣΕΛΟΥ ΝΙΚΗ του ΠΑΝΑΓΗ, με Α.Δ.Τ. ΑΗ042702, 
υπάλληλος της Διεύθυνσης Ελέγχου Διαχείρισης Συγ- 
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χρηματοδοτούμενων Προγραμμάτων του ΓΛΚ, κλάδου, 
ως συντονίστρια. 

- ΓΡΑΒΑΛΟΥ ΑΓΓΕΛΙΚΗ του ΦΩΤΙΟΥ, με Α.Δ.Τ. Χ517498, 
υπάλληλος της Διεύθυνσης Ελέγχου Διαχείρισης Συγ- 
χρηματοδοτούμενων Προγραμμάτων» του Γ ΛΚ, κλάδου 
ΠΕ Δημοσιονομικών, ως μέλος. 

- ΓΙΑΝΝΗ ΦΩΤΕΙΝΗ του ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ, με Α.Δ.Τ. 
ΑΗ 063628, υπάλληλος της Διεύθυνσης Ελέγχου Δια¬ 
χείρισης Συγχρηματοδοτούμενων Προγραμμάτων» του 
Γ ΛΚ, κλάδου ΠΕ Δημοσιονομικών, ως μέλος. 

3. Ο έλεγχος θα διενεργηθεί στην Αθήνα ως κάτωθι: 

-15/5/2015 στην Ε.Υ. Τομέα Υγείας και Κοινωνικής Αλ¬ 
ληλεγγύης, 

-18/5/2015 έως και 19/5/2015 στον Ειδικό Λογαριασμό 
του Γεωπονικού Πανεπιστημίου Αθηνών. 

4. Στα μέλη της Ομάδας Ελέγχου θα καταβληθεί η 
προβλεπόμενη αποζημίωση, σύμφωνα με τα στοιχεία 
7, 8 του προοιμίου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

* Δημοσιεύθηκε αρχικά στο Φ.Ε.Κ. 328 ΥΟΔΔ/12-5-2015). 

Αθήνα, 5 Μάίου 2015 

Ο Πρόεδρος 

ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ ΜΑΡΑΒΕΛΑΚΗΣ 

-♦- 

Αριθμ. 533 (6) 

* Σύσταση και Συγκρότηση Ομάδας Ελέγχου για τη διε¬ 
νέργεια ελέγχου της ΕΔΕΑ σε Πράξεις/Υποέργα του 
Ε.Π. ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΚΑΙ ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗ/ΕΚΤ, στο 
πλαίσιο του ΕΣΠΑ. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των αρθρ. 15 και 16 του Ν. 3614/2007 
«Διαχείριση, έλεγχος και εφαρμογή αναπτυξιακών πα¬ 
ρεμβάσεων για την προγραμματική περίοδο 2007-2013» 
(ΦΕΚ Α' 267), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 11 και 12 του Ν. 4314/2014 
«Διαχείριση, έλεγχος και εφαρμογή αναπτυξιακών πα¬ 
ρεμβάσεων για την προγραμματική περίοδο 2014-2020» 
(ΦΕΚ Α' 265) και ιδιαίτερα την παρ. 12 του άρθρου 12 
του ανωτέρω νόμου. 

3. Τ ις διατάξεις των άρθρων 44 και 46 του Προεδρι¬ 
κού Διατάγματος 111/2014 «Οργανισμός του Υπουργείου 
Οικονομικών» (ΦΕΚ Α' 178). 

4. Την αριθ. 2/98271/0004/29-12-2014 απόφαση του 
Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Συγκρότηση και 
ορισμός μελών της Επιτροπής Δημοσιονομικού Ελέγχου 
(Ε.Δ.ΕΛ.) της Γ ενικής Γ ραμματείας Δημοσιονομικής Πο¬ 
λιτικής του Υπουργείου Οικονομικών» (ΦΕΚ ΥΟΔΔ 835). 

5. Τ ις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 4151/2013 «Ρυθ¬ 
μίσεις για την τροποποίηση και την βελτίωση συντα- 
ξιοδοτικών, δημοσιονομικών, διοικητικών και λοιπών 
διατάξεων του Υπουργείου Οικονομιών» (ΦΕΚ Α' 103). 

6. Την αρ. 2/95230/0004/24-10-2013 υπουργική απόφαση 
«Κατάρτιση και τήρηση Μητρώου Δημοσιονομικών Ελε¬ 
γκτών και Ελεγκτών της Ε.Δ.ΕΛ. (Ν. 4151/2013), Κατάρτιση 
και τήρηση Μητρώου Εμπειρογνωμόνων (Ν. 4151/2013), 


Θητεία Δημοσιονομικών Ελεγκτών και Ελεγκτών της 
Ε.Δ.ΕΛ. (Ν. 4151/2013).» (ΦΕΚ Β' 2730). 

7. Τις διατάξεις της παραγράφου 3 του άρθρου 21 
του Ν. 4024/2011 (Α' 226) «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, 
ενιαίο μισθολόγιο - βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία 
και άλλες διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου 
πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 2012-2015» (ΦΕΚ 
Α' 40/226/27-10-2011), όπως ισχύει, καθώς και τις διατά¬ 
ξεις της παραγράφου 8 του άρθρου 48 του Ν. 4314/2014 
«Διαχείριση, έλεγχος και εφαρμογή αναπτυξιακών πα¬ 
ρεμβάσεων για την προγραμματική περίοδο 2014-2020» 
(ΦΕΚ Α' 265). 

8. Την αριθμ. 2/78378/0022/29-12-2011 απόφαση του 
Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός απο¬ 
ζημίωσης στις ελεγκτικές ομάδες της παρ. 8 του άρθρου 
16 του Ν. 3614/2007». (ΦΕΚ ΥΟΔΔ 20/19-1-2012). 

9. Την αριθμ. 2/39054/0022/08/18-8-2009 απόφαση του 
Υπουργού Οικονομίας και Οικονομικών «Καθορισμός 
του ύψους εκτός έδρας αποζημίωσης και των εξόδων 
μετακίνησης των μετακινούμενων προσώπων με τα άρ¬ 
θρα 15 και 16 του Ν. 3614/2007» (ΦΕΚ Β' 1850/03.09.2009), 
όπως τροποποιήθηκε με την αριθμ. 2/33481/0022/ 
27-4-2011 απόφαση του Υπουργού Οικονομικών «Δαπά¬ 
νες Μετακινήσεων» (ΦΕΚ Β'/1069/31-5-2011). 

10. Το ετήσιο Πρόγραμμα Τεχνικής Υποστήριξης της 
εφαρμογής Ε.Δ.ΕΛ. για το έτος 2015. 

11. Την υπ’ αριθμ. 22102/27.2.2015 απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Οικονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρισμού 
«Τέταρτη χρηματοδότηση ΠΔΕ μηνάς Φεβρουάριου». 

12. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις αυτής της από¬ 
φασης προκαλείται, δαπάνη 582.96 € για την αμοιβή 
των ελεγκτών, πλέον εργοδοτικών εισφορών, η οποία 
βαρύνει τις πιστώσεις του Π/Υ Δημοσίων Επενδύσεων 
(Πρόγραμμα Τεχνικής Υποστήριξης της εφαρμογής της 
ΕΔΕΑ - Υποπρόγραμμα Β, με ΕΝΑΡΙΟΜΟ 2011ΣΕ05120000 
της ΣΑΕ 051/2 του ΠΔΕ2015). 

13. Την εγκεκριμένη στην αρ. 635/12-03-2015 συνεδρί¬ 
αση της ΕΔΕΑ Στρατηγική Ελέγχων και το εγκεκρι¬ 
μένο στην αρ. 635/12-03-2015 συνεδρίαση Πρόγραμμα 
Ελέγχων για την ελεγκτική περίοδο 01/07/2014 έως 
30/06/2015, αποφασίζουμε: 

1. Συστήνουμε Ομάδα για τη διενέργεια ελέγχου: 

- στο υποέργο «Πρόγραμμα χορήγησης» (κωδ. 1) της 
Πράξης «Πρόγραμμα Χορήγησης Υποτροφιών του ΙΚΥ 
για Μεταπτυχιακές Σπουδές Α’ Κύκλου -Οριζόντια Πρά¬ 
ξη» (κωδ. 457231002) (Δικαιούχος: «ΙΔΡΥΜΑ ΚΡΑΤΙΚΩΝ 
ΥΠΟΤΡΟΦΙΩΝ») στο πλαίσιο του Ε.Π. ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΚΑΙ 
ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗ/ΕΚΤ, του ΕΣΠΑ. 

2. Την Ομάδα Ελέγχου αποτελούν οι: 

- ΜΑΡΤΣΕΛΟΥ ΝΙΚΗ του ΠΑΝΑΓΗ, με Α.Δ.Τ. ΑΗ042702, 
υπάλληλος της Διεύθυνσης Ελέγχου Διαχείρισης Συγ¬ 
χρηματοδοτούμενων Προγραμμάτων του Γ ΛΚ, κλάδος 
ΠΕ Δημοσιονομικών, ως συντονίστρια. 

- ΓΡΑΒΑΛΟΥ ΑΓΓΕΛΙΚΗ του ΦΩΤΙΟΥ, με Α.Δ.Τ. Χ517498, 
υπάλληλος της Διεύθυνσης Ελέγχου Διαχείρισης Συγ¬ 
χρηματοδοτούμενων Προγραμμάτων» του Γ ΛΚ, κλάδου 
ΠΕ Δημοσιονομικών, ως μέλος. 

- ΓΙΑΝΝΗ ΦΩΤΕΙΝΗ του ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ, με Α.Δ.Τ. 
ΑΗ 063628, υπάλληλος της Διεύθυνσης Ελέγχου Δια¬ 
χείρισης Συγχρηματοδοτούμενων Προγραμμάτων του 
Γ ΛΚ, κλάδου ΠΕ Δημοσιονομικών, ως μέλος. 
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3. Ο έλεγχος θα διενεργηθεί στην Αθήνα ως κάτωθι: 

- 20/05/2015 στην Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης Ε.Π. 
«Εκπαίδευση και Διά Βίου Μάθηση», 

- 21/5/2015 έως και 25/5/2015 στο Ίδρυμα Κρατικών 
Υποτροφιών. 

4. Στα μέλη της Ομάδας Ελέγχου θα καταβληθεί η 
προβλεπόμενη αποζημίωση, σύμφωνα με τα στοιχεία 
7, 8 του προοιμίου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

* Δημοσιεύθηκε αρχικά στο Φ.Ε.Κ. 328 ΥΟΔΔ/12-5-2015). 

Αθήνα, 5 Μάίου 2015 
Ο Πρόεδρος 

ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ ΜΑΡΑΒΕΛΑΚΗΣ 

-♦- 

Αριθμ. 491/2015 (7) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή τις Κυ¬ 
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυχτερινές 
ώρες, προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδο¬ 
μαδιαίας εργασίας των υπαλλήλων του Φορέα Δια¬ 
χείρισης Εθνικού Πάρκου Δάσους Δαδιάς - Λευκίμ- 
μης - Σουφλίου. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΕΘΝΙΚΟΥ ΠΑΡΚΟΥ ΔΑΣΟΥΣ 
ΔΑΔΙΑΣ - ΛΕΥΚΙΜΗΣ - ΣΟΥΦΛΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν.4024/2011 «Συντα- 
ξιοδοτικές Ρυθμίσεις, Ενιαίο Μισθολόγιο - βαθμολόγιο - 
εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής 
του Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατη¬ 
γικής 2012-2015» (ΦΕΚ Α' 226), όπως αυτό τροποποιήθηκε 
και ισχύει. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 8 του Ν.4109/2013 «Κατάρ¬ 
γηση και συγχώνευση νομικών προσώπων του Δημοσίου 
και του ευρύτερου δημοσίου τομέα - Σύσταση Γενικής 
Γραμματείας για το συντονισμό του κυβερνητικού έργου 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ ΑΊ6) όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει. 

3. Την υπ’ αριθμ. 1006/24-01-2006 απόφαση του Υπουρ¬ 
γού ΠΕΧΩΔΕ «Κανονισμός λειτουργίας Υπηρεσιών του 
Φορέα Διαχείρισης Εθνικού Πάρκου Δάσους Δαδιάς - 
Λευκίμης - Σουφλίου» (ΦΕΚ Β'62). 

4. Το γεγονός ότι το ύψος της προκαλούμενης, από 
την απόφαση αυτή, δαπάνης για το έτος 2015, προβλέ- 
πεται να ανέλθει στο ποσό των 10.000€ περίπου και θα 
καλυφθεί από τις πιστώσεις του ΕΠΠΕΡΑΑ, σύμφωνα με 
το εγκεκριμένο Τεχνικό Δελτίο και επικουρικά από τα 
έσοδα του Φορέα Διαχείρισης, αποφασίζουμε: 

Α. Εγκρίνεται η υπερωριακή απασχόληση με αμοιβή τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυχτερινές 
ώρες, προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδι¬ 
αίας εργασίας για τους υπαλλήλους του φορέα Δια¬ 
χείρισης Εθνικού Πάρκου Δάσους Δαδιάς - Λευκίμης - 
Σουφλίου για το έτος 2015, για το χρονικό διάστημα 
μέχρι 31-12-2015. 

Αναλυτικά οι ώρες ανά τομέα απασχόλησης, του Φο¬ 
ρέα Διαχείρισης του Εθνικού Πάρκου Δάσους Δαδιάς - 
Λευκίμης - Σουφλίου, για το χρονικό διάστημα μέχρι 
31-12-2015, προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδο¬ 
μαδιαίας εργασίας, είναι: 


Τμήμα 

Αριθμός 

υπαλλήλων 

Ώρες υπερωριών/μήνα 

Τμήμα διαχεί¬ 
ρισης και προ¬ 
στασίας 

4 

4 άτομα * = 768 ώρες 

Τμήμα παρα¬ 
κολούθησης/ 
επόπτευσης 
και εφαρμογών 
διαχείρισης 

4 

4 άτομα * = 768 ώρες 

Τμήμα πληρο¬ 
φόρησης, δη¬ 
μοσιότητας και 
εκπαίδευσης 

8 

8 άτομα * = 1536 ώρες 


Για την εκπλήρωση των υποχρεώσεων που έχει ανα- 
λάβει ο Φορέας Διαχείρισης απαιτείται η απασχόληση 
του προσωπικού καθ’ όλη την διάρκεια του έτους 2015 
για τις εξαιρέσιμες ημερήσιες ώρες (52 Κυριακές και 
12 αργίες) και συνολικά για 3072 ώρες και έως 16 ώρες 
ανά μήνα ανά υπάλληλο. 

• Από την έναρξη λειτουργίας του το 1994 το Κέντρο 
Ενημέρωσης λειτουργεί καθημερινά 7 ημέρες την εβδο¬ 
μάδα καθ’ όλη την διάρκεια του έτους για την καλύτερη 
εξυπηρέτηση των επισκεπτών του Εθνικού Πάρκου και 
της ευρύτερης περιοχής. 

• Επιπλέον για τις ανάγκες επόπτευσης - φύλαξης 
της προστατευόμενης περιοχής που αποτελεί μία από 
τις βασικότερες αρμοδιότητες του Φορέα Διαχείρισης 
Εθνικού Πάρκου Δάσους Δαδιάς -Λευκίμης -Σουφλίου 
απαιτείται η απασχόληση του προσωπικού καθ’ όλη της 
διάρκεια του έτους δηλαδή και τις Κυριακές και αργί¬ 
ες για να υπάρχει ολοκληρωμένη και αποτελεσματική 
προστασία του Εθνικού Πάρκου. 

Η ως άνω απασχόληση προκύπτει ως αναγκαιότητα 
για τους παρακάτω λόγους: 

1. διενεργεί καθημερινά περιπολίες (ανά δύο άτομα) 
στην προστατευόμενη περιοχή προκειμένου να εντοπί¬ 
σει και να αποτρέψει παράνομες δραστηριότητες καθώς 
και για την πρόληψη δασικών πυρκαγιών κατά τη θερινή 
περίοδο. Οι περιπολίες χρειάζονται να διενεργούνται και 
τα Σαββατοκύριακα και αργίες όπου και παρατηρούνται 
αυξημένος αριθμός παράνομων ενεργειών. 

2. υλοποιεί πρόγραμμα παρακολούθησης περιβαλλο¬ 
ντικών παραμέτρων στο πλαίσιο εφαρμογής των κοι¬ 
νοτικών οδηγιών 92/43, 79/409 και 147/09, μέρος του 
οποίου πραγματοποιείται τα Σαββατοκύριακα. 

3. στο πλαίσιο υλοποίησης του εγκεκριμένου από το 
ΕΠΠΕΡΑΑ προγράμματος ενημέρωσης - ευαισθητοποί- 
ησης, λειτουργεί τα Σαββατοκύριακα και τις αργίες το 
Κέντρο Ενημέρωσης και υποδέχεται και ξεναγεί ομάδες 
επισκεπτών και μαθητών στην προστατευόμενη περιοχή. 

Β. Η ισχύς της παρούσας ισχύει από τη δημοσίευση 
της στην εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Δαδιά, 6 Μαρτίου 2015 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΠΑΚΑΛΟΥΔΗΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΔΙΟΡΘΩ ΣΕΙΣ ΣΦΑΛ ΜΑΤΩΝ 

( 8 ) 

Στην 365/12-02-2014 απόφαση του Προέδρου του ΤΕΙ 
Ιονίων Νήσων για την ένταξη του μέλους Ε.Τ.Ε.Π. του 
Τμήματος Ψηφιακών Μέσων και Επικοινωνίας του ΤΕΙ 
Ιονίων Νήσων, Γεράσιμου Πονά σε θέση Ε.Δ.Ι.Π., η οποία 


έχει δημοσιευθεί στο ΦΕΚ 819/τ.Β'/11 -05-2015, στη σε¬ 
λίδα 9060, στην Β'στήλη, στον στίχο 09 εκ των κάτω, 
διορθώνεται 

το εσφαλμένο: «...κατηγορίας ΠΕ..», 
στο ορθό:«..., κατηγορίας ΤΕΙ...». 

(Από το Τεχνολογικό Εκπαιδευτικό Ίδρυμα 
(Τ.Ε.Ι.) Ιονίων Νήσων) 



ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΚΑΠ0ΔΙΣΤΡΙ0Υ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΡΑΧ 210 52 21 004 













